
Funcionesdel Profesional dellng. Economista o Economista
• Evaluar los Proyectos de Inversión Pública en el Área de Proyectos Productivos.
• Elaborar el PMIPdel Sector en Proyectos Productivos, Gobierno Regional
• Velar por que el PMIPse enmarque en lasCompetencial del Gobierno Regional
• Mantener actualizada la información registrada en el Banco de Proyectos y demás aplicativos del

SNIP.
• Promover la Capacitación permanente de las UFy UEdel gobierno Regional
• Realizarel seguimiento de los PIPde Proyectos Productivos durante la fase de Inversión
• Evaluary emitir informes técnicos sobre los estudios de Pre- Inversión en Proyectos Productivos.
• Aprobar expresamente los términos de referencia cuando la Unidad Formuladora contrate la

Elaboración de estudios de pre inversión. En caso dicha elaboración sea realizada por la misma
UF, la OPIaprueba el plan de Trabajo de la misma.

• Informar a la DGPMsobre los PIPdeclarados viables.
• Emitir opinión técnica sobre cualquier PIPen cualquier fase del ciclo de Proyecto.
• Realizarotras funciones que se le asignen.

• Título de Ing. Economista o Economista/lng. Agrónomo o Ingeniero
Zootecnista/Medicó Veterinario Zootecnista/lng. Agroindustrial/lng. Químicol
Afines.

• Título de Maestría o Estudios Culminados en Economía en la Especialidadde
Formulación y Evaluaciónde Proyectos de Inversión.

• Diplomado y/o Segunda Especialización en "Identificación, Formulación y
Evaluaciónde Proyectos de Inversión PúblicaSNIP".

• Demostrar experiencia comprobada en formulación y evaluación en
Proyectos Productivos Mínimo de 03 años.

• Experiencia en Conformación de consorcios de Productores (Alpaca, Vicuña,
GranosAndinos, Tubérculos Andinos, Artesanía, Trucha o afines).

• Experiencia en elaboración de Proyectos para FONDO-EMPLEO.
• Experiencia en Proyectos Productivos de la RegiónSelva(Café, Naranja, Piña,u

otro producto afín).
• Experiencia en Proyectos Productivos en animales menores (aves de corral,

cuyes o afín).
• ExperienCiaen Proyectos Productivos en ganadería (ganado vacuno, ganado

ovino u porcino).
• Experiencia en Proyectos Productivos en Productos Lácteos (queso,

mantequilla, yogurt u afines).

Ing. Economista o
Economista/lng.
Agrónomo o Ingeniero
Zootecnista/Médico
Veterinario
Zootecnista/lng.
Agroindustrial/ Ing.
Químicol Afines,

11. PERFILDELPROFESIONAL
Requisitos del Profesional (requisitos mínimos)

2. CANTIDAD:
(02) Especialistasen Proyectos Productivos (EVALUADORIV)

REQUERI_MIENTODE PERSONAL PARA EL SERVICIO DE EVALUACiÓN DE PROYECTOSDE
INVERSION PUBLICA ENPROYECTOSPRODUCTIVOS(CME 14)
l. GENERALIDADES

l. Objeto: LaSubGerenciade Inversión Públicay CTI, tiene la necesidad de contar con los servicios
profesionales CAPACITADOSEN PROYECTOSPRODUCTIVOS(CME 14), como responsables para
evaluar los proyectos de Inversión Pública; que formará parte del equipo técnico de la Sub
Gerencia de Inversión Pública y CTI,. Su ubicación de trabajo será en la sede central del
Gobierno Regional Puno. Su finalidad fundamental es evaluar los PIPproductivos bajo el enfoque
del CME-14y CadenasProductivas y su aprobación.

GOBIERNO REGIONAL PUNO
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO y ACONDICIONAMIENTO TERROTORIAL

SUB GERENCIA DE INVERSION PÚBLICA y CTI



PUNTo
EVALUACIONES MAX.

1.-FORMACION ACADEMICA 20

a. Título profesional universitario 10 Puntos
b. Grado Académico de Magister (proyectos de S puntos
inversión pública)

b.l. Estudios concluidos de 4 puntos

Q
M a e s t ría (proyectos d e Inversión pública;
(certificado de estudio)/diploma de egresado.

~c. Diplomado y/o Segunda Especialización S puntos
ildentificación, Formulación y Evaluación de
¡ftoyectos de Inversión Pública SNIP).
~j/

~~~ ?7 c. 7. Estudios concluidos de Segunda 4 puntos
Especialización (proyectos de inversión
pública, evaluación social y ambiental de
proyectos) (constancia o certificado)

2. EXPERIENCIA LABORAL 4S

2.1 Experiencia comprobada en formulación .Y Más de 3 años ( 10 Puntos)
evaluación en Proyectos Productivos Mínimo de Entre 1 año y menor a 3 años ( 5 Puntos)
03 años. Menores a 1 año. ( 3 Puntos)
2.2 Experiencia en Conformación de consorcios

Más de 3 Cons. Productores (5 puntos)de Productores (Alpaca, Vicuña, GranosAndinos,
TubérculosAndinos, Artesanía, Trucha o afines). Entre 1 y menor a 3 Cons. Pr. (4 puntos)

2.3 Experiencia en Estudio de Mercados en Más de 3 Estudio de Mercado (5 puntos)
Maquinarias de Producción Agropecuarias (
Maquinaria o Equipo Agrícola, Maquinaria o Entre 1 y menor a 3 Est. Mer. (4 puntos)
Equipo en Artesanía, Maquinaria o Equipo en
Producción de Truchas o afines)

2.4. Experiencia en elaboración de Proyectos Más de 3 Prov. Fondoempleo (5 puntos)
para FONDO-EMPLEO. Entre 1 y menor a 3 Prov. Fondoempleo

(4 puntos)

2.5. Experiencia en Proyectos Productivos de la Más de 3 Prov. Región Selva (5 puntos)
Región Selva (Café, Naranja, Pifia, u otro Entre 1 y menor a 3 Prov. Región Selva
producto afín). (4 puntos)
2.6 Experiencia en Proyectos Productivos en Más de 3 Prov. Región Selva (5 puntos)
animales menores (aves de corral, cuyes o afín). Entre 1 y menor a 3 Prov. Región Selva

(4 puntos)

Especialista a Evaluar:

FACTORESDEEVALUACiÓN. Los factores de evaluación que deben considerarse son:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del SubGerencia de Inversión Públicay CTI
Servicio
Duración Por 03 meses

Remuneración Mensual por Mes SI. 3 500.00 (Tresmil Quinientos con
00/100 Nuevos Soles).

Remuneration

GOBIERNO REGIONAL PUNO
GERENCIA DE PlANEAMIENTO, PRESUPUESTO y ACONDICIONAMIENTO TERROTORIAl

SUB GERENCIA DE INVERSION PÚBLICA y CTI



NOTA: SE RECEPCIONARA LOS DOCUMENTOS EL DIA VIERNES 09 DE OCTUBRE HASTA LAS
09:00 A.M.

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCiÓN:

PUBLlCACION y DIFUSION: 05 HASTA 08 DE OCTUBRE

ENTREGA DE DOCUMENTOS A LA SIPCTI: 06 HASTA 09 OCTUBRE* (09:00 A.M).

EVALUACION DE DOCUMENTOS: 09 DE OCTUBRE (12.00 AM)

PUBLlCACION DE APTOS EN EVALUACION DE HOJA DE VIDA: 09 DE OCTUBRE (13:00 PM)

ENTREVISTA PERSONAL: 09 DE OCUTBRE (15.00 P.M.)

PESO PUNTo PUNTo
EVALUACIONES MIN. MAX.

EVALUACION DE LA HOJA DE 70% 55 70VIDA
1. Formación académica 20
2. Experiencia 45
3. Capacitación 5

ENTREVISTA PERSONAL 30% 15 30

4. Dominio Temático 10

5. Capacidad Analítica 10

6. Facilidad de Comunicación 5

7. Ética y Competencias 5
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

2.7. Experiencia en Proyectos Productivos en Más de 3 Proy. Ganaderia (5 puntos)
ganadería (ganado vacuno, ganado ovino u Entre 1 y menor a 3 Proy. Ganadería (4
porcino). puntos)
2.8. Experiencia en Proyectos Productivos en Más de 3 Proy. Productos Lácteos (5
Productos Lácteos (queso, mantequilla, yogurt u puntos)
afines). Entre 1 y menor a 3 Proy Productos

Lácteos (4 puntos)

3. CAPACITACION y CURSOS 5

a. FORMACION DE PROMOTORES PARA LA 2.5 PUNTOS
COMPETIVIDAD (ARTESANAL, FRUTALES,
GANADERIA U OTROS). U AFINES

b. MARKETIN ESTRATÉGICO PARA EMPRESAS 2.5 PUNTOS
DE PRODUCCiÓN Y SERVICIOS EN UN

MERCADO. U AFINES

PUNTAj ETOTAL 70
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